
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE DELL'AUTOMOBILE CLUB
CATANIA  2024-2026

approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera n. 23  del 21/12/2023 

Visto l’art. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 65, come da ultimo modificato dall’art. 4
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 concernente la definizione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale, da adottare annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni; 

Tenuto conto che ai  sensi del citato art.  6 del  D. Lgs. 165/01, la definizione dei fabbisogni  di
personale  è  finalizzata  all’ottimale  impiego  delle  risorse  e  al  perseguimento  di  obiettivi  di
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini; 

Viste le Linee di indirizzo pubblicate in data 08/05/2018 dal Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, costituenti parte integrante del Decreto Legislativo 75/2017; 

Considerato che l’Automobile Club Catania aderisce al Piano della Performance della Federazione
ACI; 

Considerato che l’Automobile Club Catania, seguendo le direttive generali in materia di indirizzi
strategici per il triennio 2024-2026 , ha adottato con deliberazione n. 20 del 27/10/2023 il proprio
Piano per le attività 2024; 

Considerato che l’Automobile Club Catania, ha adottato con deliberazione n. 2 del 26/01/2023 il
Piano triennale del Fabbisogno di personale dell'Automobile Club Catania 2023-2025;

Visto l’art. 2, comma 2 del Decreto Legge 31/08/2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla
Legge 30/10/2013 n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura associativa la facoltà di adeguarsi
mediante  propri  regolamenti  ai  principi  generali  del  Decreto  Legislativo  165/2001,  oltre  che ai
principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento delle spese; 

Visto il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento
della spesa per il triennio 2023-2025, adottato con Delibera del Consiglio Direttivo dell’Automobile
Club Catania  n.  20  del  06/10/2022;

Vista la  Delibera n. 2 assunta dal Presidente dell’Automobile Club Catania in data 28/09/2012 e
ratificata dal Consiglio Direttivo dell’Ente con delibera n. 30 del 25/10/2012, con la quale ai sensi
del  Decreto  Legge  n.  95  del  06/07/2012,  convertito  con modificazioni  dalla  Legge n.  135 del
07/08/2012 (cosiddetta  legge sulla spending review), è stata rideterminata la dotazione organica
dell’Ente in n. 4 risorse in Area B per una spesa complessiva ipotetica pari ad € 108.968,60, e n. 2
risorse  in  Area  C  per  un  spesa  complessiva  ipotetica  pari  a  d  €  63.244,74,  per  una  spesa
complessiva per personale di € 172.213,34 come illustrato dalla seguente tabella: 



DOTAZIONE COSTO SPESA NUOVA SPESA COMPLESSIVA
ORGANICA UNITARIO COMPLESSIVA DOTAZIO IPOTETICA RELATIVA
PROVVISO- DEL IPOTETICA NE ALLA DOTAZIONE
RIAMENTE PERSONAL RELATIVA ORGANIC ORGANICA
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A AI SENSI COMPARTO DOTAZIONE PROPOST APPLICAZIONE
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C5 0 40466,00 € 0,00 0 € 0,00

C4 0 37995,48 € 0,00 0 € 0,00

C3 0 34601,22 € 0,00 0 € 0,00

C2 0 32752,12 € 0,00 0 € 0,00

C1 2 31622,37 € 63.244,74 2 € 63.244,74

Area C 2 € 63.244,74 2 € 0,00

B3 0 30696,38 € 0,00 0 € 0,00

B2 0 28993,55 € 0,00 0 € 0,00

B1 5 27242,15 € 136.210,75 4 € 108.968,60

Area B 5 € 136.210,75 4 € 108.968,60

A3 0 26696,55 € 0,00 0 € 0,00

A2 0 25863,43 € 0,00 0 € 0,00

A1 0 24508,93 € 0,00 0 € 0,00

Area A 0 € 0,00 0 € 0,00

Totale AREE 7 € 199.455,49 6 € 172.213,34



Ritenuto che il provvedimento di cui al punto precedente risulta in linea con i vincoli previsti in
materia di spese per il personale dal citato Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa dell’Automobile Club Catania;

Considerato che l’andamento della spesa rispetta i vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente,
che sono rispettati gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999 e che non sono in essere percorsi di
stabilizzazione di lavoratori socialmente utili ai sensi della normativa vigente o di mobilità; 

Considerata l’attuale dotazione organica dell’Ente, rappresentata dalla seguente tabella: 

Posizioni di 
inquadramento

A1 A2 B1 B2 B3 C1 C2 C3 C4 C5 Professionisti Resp. di 
Struttura
*

Dotazione 
organica

0 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0

Personale in
servizio al 
01/01/2024

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Considerato che in relazione alle proprie esigenze funzionali, l’Ente per ragioni di efficienza, efficacia
ed economicità affida la gestione dei servizi di sportello e alcuni servizi di supporto alla società in
house AciService srl ;

Visto l’organigramma dell’Ente, come rappresentato dal seguente grafico: 



Tenuto  conto che l’attuale situazione organizzativa è frutto di un’ottimizzazione delle  risorse
umane in funzione delle risorse finanziarie disponibili,  nonché della necessità di far fronte alle
problematiche  di  natura  finanziaria  dovute  alla  recessione  della  domanda  di  servizi,  che
costituiscono, come noto, l'unica risorsa di finanziamento dell'Automobile Club;

Considerata,  altresì,  la situazione di grave incertezza causata dal conflitto in Ucraina,  dalla crisi
economica ed energetica e dagli strascichi della pandemia da COVID-19, ed alle inevitabili ricadute
sul mondo dei servizi e del lavoro;

Ciò detto, in considerazione del fatto che, tanto per il regolare funzionamento dell’Ente, quanto per
il perseguimento degli obiettivi strategici per il triennio 2024-2026 , non risulterà necessario nel
periodo  di  riferimento  procedere  ad  assunzioni,  si provvede  a  determinare  i  fabbisogni  di
personale relativi  all’anno 2024 e per il triennio 2024-2026, prevedendo il mantenimento della
medesima  dotazione  organica  e  non  programmando  alcuna  assunzione  di  personale  a  tempo
indeterminato nel periodo di riferimento.

In relazione alle proprie esigenze funzionali, l’Automobile Club Catania continuerà ad affidare la
gestione dei servizi di sportello e dei servizi di supporto alla società in house AciService srl .

Catania 28/11/2023

F.to
Il Direttore 

Dr.Carlo Sorbello


